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L. Wprowadzenie

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Zelow jest dokumentem
opracowanym w celu ksztaltowania lokalnej polityki spolecznej, poprzez wyznaczenie celow
strategicznych, celéw operacyjnych i dziatan do realizacji, ukierunkowanych na poprawe zycia
mieszkancéw Gminy Zeléw w oparciu o rzetelng diagnoze stanu probleméw spolecznych i potrzeb
w Gminie Zeléw na dzien 31 grudnia 2019z

Strategia zostala przyjeta Uchwatg Nr XX11/253/2020 Rady Miejskiej w Zelowie z dnia 30 grudnia
2020 roku zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j.

Realizacje strategii przewidziano na okres 5 lat tj. na lata 2021-2025.

Bezposredni nadzér nad prawidlowym procesem wdrazania strategii powierzono Burmistrzowi
Zelowa, a koordynowanie, monitorowanie i ewaluacj¢ powierzono Miejsko-Gminnemu Osrodkowi
Pomocy Spotecznej w Zelowie.

Gléwnymi adresatami i podmiotami strategii s3 mieszkancy Gminy Zelow.

W realizacje dziatan ujetych w strategii zaangazowane sg wszystkie organizacje i instytucje
odpowiedzialne za polityke spoteczng na terenie Gminy, a w szczegdlnosci:

1. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zelowie.

2. Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
3. Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie — Filia w Zelowie.

4. Komisariat Policji w Zelowie.

5. Rada Miejska z Zelowie.

6. Dom Kultury w Zelowie.

7. Placéwki szkolne.

8. Placdéwki ochrony zdrowia.

9. Urzad Miejski w Zelowie.

10. Biblioteka Publiczna w Zelowie.

11. Stowarzyszenie i inne organizacje pozarzadowe.

Sprawozdanie z realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych za 2025 rok
oparte jest na informacjach uzyskanych od realizatoréw strategii.

II. Realizacja dzialan strategii w 2025 roku

W ramach Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Zeléw zostaty
opracowane cele operacyjne i dziatania, poprzez realizacje¢ ktérych zalozono osiggnigcie celow
strategicznych. Strategia ma charakter dokumentu otwartego na wprowadzanie korekt adekwatnych
do zmieniajacej si¢ sytuacji spolecznej. Zmieniajace si¢ uwarunkowania moga wymagac
sprecyzowania nowych celéw oraz doboru nowych narzgdzi dziatania. Weryfikacja i aktualizacja
dokumentu realizowana jest w oparciu o dzialania monitorujace i ewaluacyjne. Monitoring



1 ewaluacja zapis6w polega na systematycznej ocenie realizowanych dziatan pod katem aktualnosci
i efektywnosci.

Cel strategiczny 1.

Wspieranie prawidlowego funkcjonowania rodziny ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci i mlodziezy.

Cel operacyjny 1: Wsparcie rodzin z dysfunkcja opiekuiczo-wychowawcza

Dzialania:

1.Organizowanie i wdrazanie programéw edukacyjno-korekeyjnych skierowanych na podnoszenie
umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych.

2. Organizowanie wsparcia psychologiczno-doradczego i pedagogicznego dla cztonkéw rodzin

z dysfunkcja opiekunczo-wychowawcza.

3. Wzmacnianie rodzin dysfunkcyjnych poprzez zapewnienie ustug asystenta rodziny.

4. Organizowanie grup wsparcia.

5. Wzmacnianie pracy socjalnej na rzecz rodzin wykazujacych problemy opiekunczo-
wychowawcze.

6. Zapewnienie rodzicom korzystajacym ze §wiadczen pomocy M-GOPS w Zelowie wsparcia
finansowego i rzeczowego na rzecz pokonywania trudnosci zyciowych.

7. Organizowanie spotkan srodowiskowych majgcych na celu propagowanie pozytywnych wzorcow
funkcjonowania rodziny.

8. Wlaczenie spoleczne cztonkdw rodzin dysfunkcyjnych poprzez udostepnienie mozliwosci
korzystania z dobr kultury, turystyki i rekreacji.

9. Organizowanie i1 wdrazanie programow socjoterapii dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych.

10. Organizowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych.

11. Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.

12. Wdrazanie programu dozywiania.

13. Wspieranie §wiadomego rodzicielstwa.

14, Wdrazanie programéw finansowych wsparcia rozwoju rodzin.

15. Zwigkszanie jakosci wspotpracy instytucji i organizacji $wiadczacych pomoc na rzecz oséb i
rodzin z dysfunkcjami dziatania rodziny.

Cel operacyjny 2. Wsparcie rodzin z problemem przemocy
Dzialania:

1. Organizowanie 1 finansowanie szkolen/warsztatow/poradnictwa dla os6b do§wiadczajgcych
przemocy w rodzinie.

2. Udzielanie pomocy specjalistycznej, pomocy psychologicznej i prawnej osobom



i rodzinom doswiadczajacym problemu przemocy.

3. Organizowanie i finansowanie szkoletl/ warsztatow/ poradnictwa z dziedziny profilaktyki
zachowan i postaw agresywnych ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i modziezy.

4. Organizowanie i finansowanie grup wsparcia dla ofiar przemocy.

5. Organizacja i finansowanie edukacji publicznej, imprez zbiorowych, wyjazdow terapeutycznych
i kampanii informacyjnych na temat zjawiska przemocy w rodzinie.

6. Prowadzenie procedur ,,Niebieskie karty”.

7. Zapewnienie rodzinom korzystajacym ze $wiadczen pomocy M-GOPS w Zelowie wsparcia
finansowego i rzeczowego na rzecz pokonywania trudnosci zyciowych.

8. Rozwijanie form pracy socjalnej z rodzinami, osobami doswiadczajgcymi przemocy.

9. Wspbtpraca z Komisariatem Policji w Zelowie, stuzbami administracyjnymi, wymiarem
sprawiedliwosci wobec sprawcoéw przemocy w rodzinie w celu zwigkszenia szybkosci
i skutecznosci oddzialywania szczegdlnie w przypadku przemocy wobec dzieci.

10. Rozwijanie form pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.
11. Opracowanie zintegrowanego systemu wspolpracy instytucji i organizacji dziatajgcych
w obszarze probleméw przemocy na terenie Gminy.

12. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach i formach wsparcia oraz instytucjach
udzielajacych pomocy osobom dotknigtym problemami przemocy.

Cel operacyjny 3: Pomoc dzieciom i mlodziezy w ksztalceniu i wszechstronnym rozwoju

Dziatania:

1. Podnoszenie jako$ci ksztalcenia i wsparcia w placéwkach o$wiatowych, m.in. poprzez
doskonalenie kadr nauczycielskich i pedagogéw szkolnych oraz doposazenie szkét w niezbgdny
sprzet i programy nauczania.

2. Rozwijanie oferty placéwek wsparcia dla dzieci i mlodziezy ($wietlica srodowiskowa, Swietlice
wiejskie, swietlice szkolne, socjoterapeutyczne).

3. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez zwigkszenie dostgpnosei
zaje¢ wyrownawcezych, udzielanie pomocy w nauce (np. poprzez wolontariuszy).

4. Organizowanie oferty edukacyjnej dla uczniéw uzdolnionych (np. w formie bezptatnych zajgc),
przyznawanie im stypendiéw za wyniki w nauce 1 osiggni¢cia sportowe.

5. Zwiekszenie dostepu dzieci i mlodziezy do alternatywnych form spgdzania czasu wolnego, m.in.
poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobow
o$wiatowych, kulturalnych i sportowo- rekreacyjnych gminy.

6. Rozwijanie infrastruktury umozliwiajacej dzieciom i milodziezy spedzanie czasu wolnego
i zwiekszenie jej bezptatnej dostgpnosci, organizowanie wypoczynku w czasie wolnym od zajec
szkolnych.

7. Podejmowanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz dzieci



i mtodziezy.

Wskazniki pomiaru Celu Strategicznego 1:

1. Liczba rodzin objeta pracg socjalng - 347 rodzin.
2. Liczba rodzin objetych ustugami asystenta rodziny - 12 rodzin.
3. Liczba dzieci objetych wsparciem asystenta rodziny — 36 dzieci.

4. Liczba rodzin objgtych wsparciem z systemu pomocy spolecznej — 441 rodzin, 714 osoby
w rodzinach, swiadczeri rodzinnych dla 285 dzieci, $wiadczedi alimentacyjnych — 644
Swiadczenia dla 63 os6b uprawnionych.

5. Liczba 0s6b objgtych poradnictwem specjalistycznym - 1104 osoby, liczba porad — 677.

6. Liczba osob, ktére otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych programéw i projektéw
skierowanych do rodzin — 853 osoby.

7. Liczba uczestnikéw biorgeych udzial w formach zorganizowanego wypoczynku i zajeciach
pozaszkolnych — 2516 dzieci.

8. Liczba rodzin objetych kontraktem socjalnym w zakresie wsparcia w petnieniu funkcji opiekusiczo-
wychowawczej - 0

9. Liczba wnioskow zlozonych w ramach realizacji ustawy o Bonie cieplowniczym - 79.
10. Liczba przyznanych i wyptaconych $wiadczen 800+ - 5 §wiadczef.

11. Liczba wydanych Kart Duzej Rodziny - 99 sztuk.

12. Liczba wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” - 21 sztuk.

13. Liczba 0s6b objgtych pomoca Zespohu Interdyscyplinarnego — 170 oséb.

14. Liczba 0s6b objetych programem FEPZ — 604 os6b.

15. Ilo$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na inwestycje i rozwdj placéwek o$wiatowych —
481 349,54 7t

W  Gminie Zeléw wspieranie prawidlowego funkcjonowania rodziny ze szczegblnym
uwzgl¢dnieniem potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy odbywato sie m. in. poprzez:

- pracg 1 zatrudnionego asystenta rodziny, ktéry wspierat rodziny przezywajace trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych,
- prace socjalng wykonywana przez pracownikéw socjalnych,

- specjalistyczne wsparcie w ramach dyzuréw: specjalisty psychoterapii w Punkcie Konsultacyjnym
dla Oséb z Problemem Alkoholowym i Ofiar Przemocy w Rodzinie Zeléw ul. Zeromskiego 28,
pedagoga w Punkcie Profilaktyczno - Interwencyjnym dla Dzieci, Mlodziezy i Rodzicow Zelow
ul. Zercmskiego 28, prawnika w Punkcie Konsultacyjnym dla Oséb z Problemem Alkoholowym
i Ofiar Przemocy w Rodzinie Zel6w ul. Zeromskiego 28, pracy pedagogéw szkolnych
w placéwkach oswiatowych, poradnictwo psychologiczne w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spoltecznej w Zelowie Zeléw ul. Piotrkowska 12,



- prowadzenie placowki wsparcia dziennego przez Stowarzyszenie Przyjaciot Osob
Niepelosprawnych w Zelowie ul. Kosciuszki 41, tj. Swietlicy Srodowiskowe;j ,,Stokrotka”,

- wspotfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastepczych, rodzinnym domu dziecka, placdwee
opiekunczo- wychowawczej,

- $wiadczenia z pomocy spotecznej w formie finansowej i rzeczowej dla rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji socjalno - bytowej,

- wsparcie finansowe w zakresie $§wiadczen rodzinnych i dodatkéw, $wiadczen wychowawezych
800+,

- realizacj¢ programu dozywianie ,,Posilek w szkole i w domu na lata 2024-20267,
- realizacje programu ,,Opieka wytchnieniowa- edycja 20257,
- zapewnienie wsparcia osobom i rodzinom dotknigtym przemoca poprzez prace ZI,

- zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy poprzez sport, rekreacj¢, kulture
organizowang przez placéwki oswiatowe, kultury, organizacje pozarzadowe,

- podnoszenie jakosci ksztalcenia poprzez doskonalenie kadr zajmujacych si¢ wspieraniem rodzin,
- wydawanie dla dzieci i rodzicow Kart Duzej Rodziny,

- wydawanie skierowan na bezplatng zywno$¢ w ramach programu FEPZ’
Cel strategiczny 2.

Przeciwdzialanie czynnikom marginalizacji i wykluczenia spolecznego oraz ograniczanie ich
skutkéw.

Cel operacyjny 1: Kreowanie i wdrazanie programéw profilaktyki i ograniczania skutkéw
bezrobocia

Dziatania:
1. Opracowywanie i wdrazanie programoéw i projektow promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy.

2. Organizowanie i wdrazanie kompleksowych programéw szkoleniowo- doradezych skierowanych
na reintegracje z rynkiem pracy os0b bezrobotnych z wykorzystaniem §$rodkéw finansowania
w postaci dotacji unijnych w perspektywie 2021-2027.

3. Aktywizacja bezrobotnych poprzez organizacje rdznorodnych form wsparcia wynikajacych
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (m.in.: staze,
szkolenia, praktyki zawodowe).

4. Zapewnienie porad psychologicznych i specjalistycznych osobom pozostajgcym bez zatrudnienia.
5. Organizacja robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

6. Propagowanie idei przedsigbiorczosci i ekonomii spotecznej, w tym aktywne wsparcie 0s6b
zamierzajacych rozpoczaé dziatalnoéé gospodarcza lub zatozy¢ spotdzielnig socjalna.

7. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami pozostajgcymi poza rynkiem pracy w oparciu o kontrakt
socjalny.



8. Zmniejszenie skutkéw bezrobocia poprzez $wiadczenie ustug pomocy spolecznej na rzecz oséb
bezrobotnych — wsparcie finansowe, materialne i niematerialne.

9. Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Belchatowie w zakresie monitorowania
1 rozwigzywania zjawiska bezrobocia na terenie Gminy.

10. Upowszechnienie informacji o ushigach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie.

11. Dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy (edukacja szkolna
w zakresie wyboru zawodu i umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy).

12. Podejmowanie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz oséb
bezrobotnych.

Cel operacyjny 2: Kreowanie i wdrazanie programéw profilaktyki i ograniczania skutkéw
ubdstwa

Dziatania:
1. Monitorowanie bezpieczenstwa socjalnego mieszkaficow gminy.
2. Wsparcie 0s6b ubogich pracg socjalng, w tym poprzez zawieranie kontraktéw socjalnych.

3. Promowanie wsréd zagrozonych utrata bezpieczenstwa socjalnego aktywnych postaw oraz
samopomocy, np. pomocy sasiedzkiej.

4. Udzielanie przez M-GOPS pomocy finansowej i rzeczowej (w tym w postaci positku) osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

5. Organizowanie akeji charytatywnych na rzecz ubogich.

6. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez organizowanie dla nich
dozywiania w szkolach, wypoczynku letniego i zimowego, wyposazenie ich w podreczniki
i pomoce szkolne oraz odziez, a takze zapewnienie im dostepu do alternatywnych form spedzania
czasu wolnego.

7. Opracowanie, realizacja lub wspoludziat w realizacjii programéw na rzecz zagrozonych
1 dotknietych ubostwem.

8. Podejmowanie wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz ubogich.

Cel operacyjny 3: Kreowanie i wdrazanie programéw profilaktyki i ograniczania skutkéw
uzaleznien

Dzialania;

1. Organizowanie i finansowanie szkoleﬁ/warsztatéwlporadnictwa z dziedziny profilaktyki
wszelkiego rodzaju uzalezniefi ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy.

2. Udzielanie pomocy specjalistycznej pomocy psychologicznej i prawnej osobom i rodzinom



do$wiadczajgcym problemu uzaleznienia lub wspétuzaleznienia.
3. Orgarﬁzowanie i finansowanie grup wsparcia dla 0s6b uzaleznionych i wspotuzaleznionych.

4. Organizacja i finansowanie edukacji publicznej, imprez zbiorowych, wyjazdow terapeutycznych i
kampanii informacyjnych dot. Profilaktyki uzalezniefi (narkotyki, dopalacze, alkohol, nikotyna,
nowoczesne media-Internet, komputer, telefon komorkowy).

5. Organizacja i finansowanie promocji zdrowego stylu zycia.

6. Podejmowanie dziatan na rzecz ograniczenia spozycia alkoholu oraz zmiany struktury spozycia
alkoholu.

7. Stworzenie systemu kontroli spolecznej w zakresie dostgpnosci dzieci i miodziezy szkolnej do
narkotykéw, dopalaczy i alkoholu pochodzgcego zwiaszceza z nielegalnych Zrodet.

8. Organizacja wypoczynku z programem socjoterapii dla dzieci i miodziezy z rodzin
dos$wiadczajacych problemu uzaleznien.

9. Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz oséb i rodzin doswiadczajacych problemu uzaleznien.

10. Swiadczenie wsparcia finansowego, materialnego i niematerialnego na rzecz osob i rodzin
do$wiadczajacych problemu uzaleznien przez M-GOPS.

11. Opracowanie zintegrowanego systemu wspOlpracy instytucji i organizacji dziatajgcych
w obszarze problemow uzaleznien na terenie Gminy.

12. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach i formach wsparcia oraz instytucjach udzielaj geych
pomocy dotknietym uzaleznieniami.

Wskazniki pomiaru Celu Strategicznego 2:

1. Liczba 0s6b bezrobotnych w gminie — 615 os6b w tym 298 kobiet, 317 mezczyzn, z prawem do
zasitku 64 osoby, bez prawa do zasilku 551 osoby z terenéw wiejskich 301 osdb, z terendw
miejskich 314 osob.

2. Liczba o0s6b bioracych udzial w programach i projektach skierowanych do os6b bezrobotnych
i ubogich — w trzech programach uczestniczyto 55 oséb.

3. Liczba beneficjentéw systemu pomocy spolecznej objgtych wsparciem z powodu bezrobocia
i ubGstwa — 441 o0s6b w rodzinach z tytulu ubdstwa, 331 os6b w rodzinach z tytulu bezrobocia

4. Liczba $wiadczen przyznanych i wyptaconych z powodu bezrobocia i ub6stwa- 7028 $wiadczenia
z tytulu bezrobocia oraz 11194 $wiadczen z tytulu ubostwa

5. Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach z powodu bezrobocia i ubéstwa — 4 osoby.

6. Liczba 0s6b bezrobotnych i ubogich objetych praca socjalng — 256 eséb oraz liczba oséb objetych
kontraktami socjalnymi- 0

7. Liczba 0séb bioracych udziat: w pracach spolecznie uzytecznych — 0, robotach publicznych — 4
osoby, pracach interwencyjnych — 12 oséb, stazach u pracodawcéw — 31 osob.

8. Liczba o0s6b podejmujacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej- 23 oseby w tym 10 bez
wsparcia finansowego PUP.



9. Liczba programéw wsparcia 0séb bezrobotnych i dotknigtych ubdstwem oraz liczba 0séb nimi
objgtych — w trzech programach uczestniczyto 55 oséb.

10. Liczba 0s6b objetych poradnictwem zawodowym — 348 os6b.
11. Liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem — 62 dzieci.

12. Liczba 0séb korzystajacych z pomocy z powodu uzalezniefi — 20 rodziny, liczba oséb
w rodzinach 25,

13. Liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizowanych programéw i projektow
skierowanych do 0s6b i rodzin do§wiadczajacych problemu uzaleznienia — 108 oséb.

14. Liczba przeprowadzonych dzialah edukacyjnych i profilaktycznych skierowanych do oséb
i rodzin doswiadczajacych problemu uzaleznienia — 363.

15. Liczba 0s6b korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa — 65 oséb.
16. Liczba 0s6b naduzywajacych alkoholu, ktére zgtosity sie do MKRPA — 31 oséb.

17. Liczba dzieci i milodziezy biorgcych udziat w zorganizowanych formach wypoczynku
i zajgciach pozaszkolnych — MIKRPA nie prowadzila tego typu zajeé — 0,

18. Liczba informacji nt. ofert pomocy $wiadczonej przez instytucje i organizacje na rzecz oséb
doswiadczajacych problemu uzaleznienia — 133.

19. Liczba zorganizowanych kampanii informacyjnych, imprez zbiorowych, wyjazdéw
terapeutycznych i innych dziatai z zakresu edukacji spolecznej na rzecz informacji i profilaktyki
uzaleznien — 1

20. Liczba skontrolowanych punktéw sprzedazy alkoholu — 0.
21. Liczba posiedzedn MKRPA — 12.

22. Liczba porad udzielonych w punkcie Konsultacyjnym dla oséb dotknietych problemem
alkoholowym — 290.

23. Liczba spotkan przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajacych w obszarze przeciwdziatania
1 tagodzenia skutkéw uzaleznien — 12,

24. Liczba $wiadczenn pomocy spolecznej zrealizowanych na rzecz korzystajacych z pomocy
z powodu uzaleznien — 166.

Przeciwdziatanie czynnikom marginalizacji i wykluczenia spotecznego oraz ograniczenia ich
skutkéw w Gminie Zeléw odbywalo sie m.in. poprzez:

- wdrazanie programow i projektéw dla oséb bezrobotnych,
- objeciem o0s6b bezrobotnych poradnictwem zawodowym,
- organizowaniem szkolen dla oséb,

- aktywizowaniem o0s6b bezrobotnych poprzez: roboty publiczne, prace interwencyijne, staze,
refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, przyznawanie $rodkéw na
podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j,

- prowadzenie pracy socjalnej z osobami pozostajgcymi poza rynkiem pracy, osobami uzaleznionymi



i wspotuzaleznionymi,

- udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej dla o0sdb i rodzin bezrobotnych, uzaleznionych,
wspotuzaleznionych,

- udzielanie specjalistycznego wsparcia: terapeutycznego, pedagogicznego, prawnego,
psychologicznego  osobom  doswiadczajacym  problemu  bezrobocia, uzaleznienia lub
wspoluzaleznienia,

- podejmowania dziatan przez instytucje, organizacje na rzecz ograniczania spozywania alkoholu,
narkomanii i srodkdéw psychoaktywnych,

- rozpowszechnianie informacji o mozliwos$ciach i formach wsparcia oraz instytucjach udzielajgcych
wsparcia osobom dotknigtym uzaleznieniami.

Cel strategiczny 3.

Wsparcie osob starszych oraz oséb z niepelnosprawnosciami w Srodowisku zamieszkania oraz
ich wlaczenie spoleczne i zawodowe.

Cel operacyjny 1: Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami

Dzialania:
1. Doradztwo zawodowe dla mlodziezy z niepelnosprawnosciami na wszystkich szczeblach edukacji.

2. Dostosowanie programéw ksztalcenia zawodowego 0séb z niepelnosprawnosciami do aktualnych
i przewidywanych potrzeb pracodawcow.

3. Wypracowanie i wdrazanie systemu wspierania osob z niepelnosprawnosciami na rynku pracy

4. Organizacja i finansowanie programéw szkoleniowo-doradezych, ktorych celem jest aktywizacja
zawodowa 0s6b z niepelnosprawnosciami w kazdym wieku.

5. Wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Belchatowie w zakresie aktywizacji osob
z niepelnosprawnosciami.

6. Promowanie zatrudnienia z niepelnosprawnosciami na terenie Gminy.

7. Wspieranie organizacji pozarzadowych dziatajagcych w sferze integracji zawodowej osob
z niepelnosprawnosciami.

Cel operacyjny 2: Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami

Dzialania:

1. Podniesienie dostepnosci specjalistycznych ustug medycznych swiadczonych na rzecz oséb
starszych i 0sdb z niepetnosprawnosciami.

2. Zwiekszenie dostgpnosci do ustug rehabilitacyjnych dla osob starszych i 0séb z



niepeinosprawnosciami.

3. Rezwd] rodowiskowych form pomocy osobom starszym oraz osobom z niepetnosprawnosciami,
w szczeg6lnosei swiadezonych w miejscu zamieszkania albo na terenie gminy, takich jak ustugi
opiekuncze, w tym specjalistyczne i calodobowe.

4. Zapewnienie wsparcia rodzinom 0sob starszych lub 0séb z niepetnosprawnosciami w formie
asystenta osoby starszej lub osoby z niepetnosprawno$ciami oraz opieki wytchnieniowej.

5. Organizacja i finansowanie dziataf majacych na celu propagowanie zdrowego stylu zycia,
profilaktyki zdrowotnej i aktywnosci fizycznej wéroéd oséb starszych i 0séb z
niepelnosprawnosciami.

6. Dofinansowanie pobytu w domach pomocy spoteczne;.

7. Realizacja $wiadczef pomocy spoleczne] na rzecz oséb starszych i 0sb
z niepelnosprawnosciami.

8. Poszerzenie oferty osrodkéw wsparcia dziennego.

9. Likwidacja barier architektonicznych i transportowych utrudniajacych mobilnosé oséb starszych
i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

10. Propagowanie idei pomocy sasiedzkiej.

11. Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy osobom z
niepeinosprawnosciami i osobom starszym.

Cel operacyjny 3: Podniesienie aktywnosci spolecznej osob starszych i 0séb

z niepelnoesprawnosciami l

Dzialania:

1. Rozwijanie aktywnych i zdrowych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze i osoby
z niepetnosprawnosciami — zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych

1 edukacyjnych, w tym organizowanie cyklicznych imprez i spotkan integracyjnych, wycieczek.

2. Zwigkszenie dostepnosci do specjalistycznego poradnictwa psychologicznego i prawnego dla
0s06b starszych i 0séb z niepelnosprawnosciami.

3. Prowadzenie dziatan edukacyjnych majacych na celu ksztattowanie wlasciwych postaw
spotecznych wobec 0s6b starszych i 0s6b z niepelosprawnosciami.

4. Organizacja i finansowanie programéw i imprez informacyjnych majacych na celu wzrost
$wiadomosci spotecznej na temat problemdw i sytuacji oséb starszych i 0séb z
niepelnosprawnosciami,

5. Podjgcie dziatan zmierzajacych do powotania grup samopomocowych dla 0séb starszych i 0séb
z niepelnosprawnoéciami.

6. Profilaktyka wykluczenia poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia os6b starszych i 0s6b
z niepetlnosprawno$ciami.

7. Propagowanie idei wymiany mig¢dzypokoleniowej i migdzykulturowej poprzez rozwdj
wolontariatu na rzecz oséb starszych i 0s6b z niepelnosprawnosciami.

8. Zmiana wizerunku spolecznego oséb starszych i niepetnosprawnych poprzez prowadzenie
kampanii informacyjnych.

9. Wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Belchatowie w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych poprzez aktywne propagowanie program6éw pomocy i wspieranie 0séb
niepetnosprawnych.



10. Rozwoj klas integracyjnych w systemie o§wiaty na terenie Gminy.

11. Wzmacnianie potencjatu technicznego i merytorycznego dziatania Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Walewicach.

12. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w sferze wspierania i rozwoju 0s6b
starszych i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wskazniki pomiaru Celu Strategicznego 3:

1. Liczba projektéw i programéw skierowanych do 0séb starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami —
8.

2. Liczba 0s6b korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego — 112 oséb.

3. Liczba 0s6b starszych i niepetnosprawnych objetych §wiadczeniami pomocy spotecznej — zasitku
statego dla 111 o0séb, zasitku celowego i specjalnego zasitku celowego (zadania wlasne) dla 237 0s0b,
zasitku okresowego dla 145 oséb, $wiadczenie ushug opiekuniczych dla 84 oséb starszych, osoby
umieszczone w DPS 43.

4. Liczba 0séb starszych i 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych pracg socjalng — 522 esoby.
5. Liczba o0s6b objetych ustugami opiekunczymi — 84 oséb.

6. Liczba 0sdb objetych ustugami rehabilitacyjnymi — 1220 osob.

7. Liczba 0s6b objetych opieka wytchnieniowg — 11 oséb.

8. Liczba osdb korzystajacych z ustug DPS — 43 osob.

9. Liczba zdarzed kulturalno-o$wiatowych skierowanych na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oso6b starszych i niepetnosprawnych — 260.

10. Liczba organizacji dziatajgcych aktywnie na rzecz integracji spolecznej oséb starszych
i niepetnosprawnych — 6.

11. Liczba $wiadczefi pomocy spolecznej na rzecz osob starszych i niepetnosprawnych — 14 478.
(wielokrotnosci §wiadczen w przypadku jednej osoby wg. systemu POMOST)

12. Liczba godzin zajeé zrealizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Walewicach —
od poniedzialku do pigtku po 8 godzin dziennie.

13. Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami na terenie Gminy — 884 osoby.
14. Liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym na terenie Gminy- 3470 oséb.
15. Liczba placéwek opieki zdrowotnej na terenie Gminy Zeléw - 4 placowki.

Wsparcie 0sob starszych oraz os6b niepetnosprawnych w srodowisku zamieszkania oraz ich wiacznie
spoteczne i zawodowe w gminie Zeléw odbywa si¢ m.in. poprzez:

- zatrudnianie os6b niepetnosprawnych w instytucjach,
- dostepnos¢ do placéwek medycznych na terenie Gminy,

- zapewnienie wsparcia poprzez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Walewicach, Klub Seniora
w Zalesiu,



- zapewnienie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania,

- zapewnienie wsparcia w ramach programu ,,Opieka wytchnieniowa”,

- zapewnienie wsparcia w ramach programu ,.Korpus Wsparcia Seniora” Modut II 2025,
- kierowanie i dofinansowanie do pobytu w Domach Pomocy Spoleczne;j,

- aktywizowanie os6b starszych i niepetnosprawnych w placowkach wsparcia dziennego na terenie
Gminy Zelow,

- zapewnienie wsparcia specjalistycznego: psychologa, prawnika, terapeuty, dietetyka, lekarza,
rehabilitanta, fizjoterapeuty,

- zapewnienie aktywnych form wsparcia,

- realizacje programow i projektéw na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych poprzez instytucje
1 organizacje pozarzadowe,

-organizacjg czasu wolnego m.in. wyjazdy do kina, teatru, prelekcje, spotkania biesiadne, wystawy,
koncerty, |

- zapewnienie rehabilitacji osobom starszym i niepelnosprawnym w osrodkach zdrowia i osrodkach
wsparcia poprzez zajecia z fizjoterapeuta, rehabilitantem, organizacje turnuséw rehabilitacyjnych
przez SDS w Walewicach.

Cel strategiczny 4.
Wsparcie aktywnosci spolecznej mieszkaiicéw

Cel operacyjny 1: Edukacja i aktywizacja mieszkancéw do dzialania na rzecz lokalnej
spolecznosci

Dziatania:
1. Wspomaganie grup obywatelskich w zakladaniu organizacji pozarzadowych.

2. Zachgcanie mieszkaficéw do udzialu w rozwiazywaniu lokalnych probleméw spotecznych oraz
wspieranie inicjatyw spotecznych.

3. Udziat lokalnych organizacji w przegladaéh, forach, festiwalach, imprezach kulturalnych.
4. Organizacja szkolen, konferencji, spotkaf propagujacych idee aktywnosci spoleczne;.

5. Wspolne diagnozowanie potrzeb i probleméw spotecznoéci, wyznaczanie kierunkéw do
dzialania.

6. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziatu w realizacji
zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw spolecznych.

7. Opracowywanie i realizowanie, przy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, projektéw
stuzgcych aktywizacji mieszkanicow gminy, w tym wspétinansowanych z funduszy zewnetrznych,
np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.



.

Cel operacyjny 2: Rozw6j kadr i wspieranie dzialalnoci organizacji pozarzadowych

Dziatania:

1. Wspieranie rozwoju kadr Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej oraz innych instytucji
i organizacji kreowania polityki spotecznej poprzez udziat w szkoleniach, kursach i studiach.

2. Wspieranie rozwoju cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Zespotu Interdyscyplinamego oraz Grup roboczych poprzez udziat w szkoleniach specjalistycznych.

3. Przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.
4. Tworzenie i realizacja projektéw spotecznych i infrastruktury socjalne;.

5. Realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania probleméw spolecznych przy wspOlpracy
z sektorem pozarzadowym.

6. Wspieranie rozwoju dziatalnosci lokalnych stowarzyszen i grup obywatelskich.

7. Inicjowanie w gminie dziatalnosci nowych organizacji pozarzadowych funkecjonujacych
w obszarze polityki spoteczne;.

8. Wspieranie lokalowe organizacji pozarzgdowych, promowanie ich dzialalnosci oraz udzielanie im
pomocy w prowadzeniu dziatalnosci.

Wskazniki pomiaru Celu Strategicznego 4:

1. Liczba organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Zelow — 38

2. Liczba szkolen, konferencji, spotkan propagujacych ideg aktywnosci spotecznej - 10

3. Liczba wydarzen, w ktérych uczestniczyly lokalne organizacje - 83

4. Liczba projektéw spolecznych podjetych z inicjatywy oséb lub organizacji niepublicznych — 18§

5. Liczba 0s6b uczestniczacych w programach realizowanych przez organizacje pozarzadowe — 2650
0s6b.

6. Liczba wolontariuszy- 40
7. Liczba 0s6b uczestniczgcych w szkoleniach/studiach - 0
Wsparcie aktywnosci spotecznej mieszkaficéw Gminy Zeléw polega m.in. na:

- aktywizacji mieszkancéw do dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci poprzez organizacje roznych
dziatan oddolnych, jednoczesnie pozyskujgc na ten cel srodki finansowe, gltéwnie z matych grantow,

- udziale w r6znego rodzaju imprezach kulturalnych, konferencjach, spotkaniach organizowanych
przez instytucje lub organizacje pozarzadowe,

- propagowanie pracy wolontariatu i zachgcanie do takiej pracy dla dobra wspolnego lokalnej
spotecznosci,

- udziale pracownikéw instytucii i organizacji w réznych szkoleniach,

- realizacja programéw, projektéw unijnych, spotecznych na rzecz poprawy jakosci zycia
mieszkanicow Gminy Zelow,



-wspieraniu dziatalnoéci stowarzyszen i grup obywatelskich.

ii1. Podsumowanie

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Zelow w 2025 roku zakladata
ciagtoéé w realizacji wytyczonych kierunkow i dziatan z zachowaniem zmian dostosowanych do
sytuacji ekonomicznej i spolecznej w naszej Gminie. Wyznaczone cele strategiczne dotyczyly
najistotniejszych probleméw spotecznych m.in. bezrobocia, ubdstwa, uzalezniefi, problematyki osob
starszych, niepetnosprawnodci i innych. Analiza informacji przekazanych przez instytucje
i organizacje zaangazowane w realizacj¢ Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spofecznych
w Gminie Zeléw pozwala uznaé, ze Gmina Zeléw posiada duzy potencjal podmiotéw zycia
spolecznego, ktére w optymalny spos6b wykorzystuja whasne zasoby i mozliwosci materialne oraz
personalne do rozwiazywania problemow spotecznych i osiggnigcia celéw strategicznych przyjetych
w ramach strategii. O ich duzej aktywnodci $wiadczy réwniez pozyskiwanie na prowadzong
dziatalno$é érodkéw rzadowych i unijnych. Gmina dysponuje réwniez szerokg bazg kulturalno-
o§wiatowa i rekreacyjno-sportows, ktéra tworzy dogodne warunki do aktywnego udziatu w Zyciu
spolecznosci lokalnej. Krétka charakterystyka i wskazanie wskaznikéw pomiaru celu
w najwazniejszych obszarach zycia spolecznego, mieszkancéw Gminy Zeléw pozwalaja na
stwierdzenie, Ze realizacja wskazanych w Strategii dzialan w 2025 roku przyczynita si¢ do poprawy
warunk6w zycia mieszkancéw Gminy Zeléw. Dziatania te bedg kontynuowane w kolejnych latach

zgodnie z zalozeniami Strategii na lata 2026-2033.
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